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A Vulkan Témegsport Egyesiilet
Alapszabalya

A Komarom Esztergom Megyei Birosag Pk. 60.118/1990/2. szamU hatarozata altal, 409.
sorszam alatt nyilvantartasba vett Vulkan Témegsport Egyesiilet kozgyiilése az egyesiilési jogrol
26016 1989. évi ll. toérvény, illetdleg a Magyar Kéztarsasag Polgari Torvénykonyveérsl szolé 1959.
évi IV. torvény 61. §-a, és a 2004. évi . térvény a sportrol §-ai alapjan, valamint a kézhasznu
szervezetekrél szol6 1997. évi CLVI. térvény rendelkezéseire is figyelemmel a mai napon az
egyesllet Alapszabalyat az alabbi tartalommal fogadta el:

1. §
Az egyesiilet neve, székhelye és jogallasa

(1) Az egyesiilet neve: Vulkan Témegsport egyesiilet
(2) Az egyesilet székhelye: 2800 Tatabanya, Kéztarsasag u., Jubileum park
(3) Az egyesiilet mikodési tertilete: Komarom-Esztergom Megye

(4) Az egyestilet jogi személy

2. §
Az egyesiilet célja és tevékenységei

(1) Az egyestilet céljai:

a) a lakossagi szabadidés sporttevékenység végzéséhez szilkséges sportolasi feltételek
biztositasa.

b) alapfoki (nem felmend rendszer(i) szabadidés versenyek, bajnoksagok, tornak, kupak
szervezése — rendezése.

c) a tagok altal igényelt sportszolgaltatas biztositasa, szabadidés-, és amatér rendezvények,
csaladi sportnapok, természetjar6 és kerékparos turak, valamint sporttaborok szervezése,
rendezése.

d) amatér verseny-, és utanpétlas csapatok, sportolék sportolasi - versenyzési — felkésziilési
- edzési lehet6ségeinek biztositasa.

e) szabadidés konferenciak, képzések, tanfolyamok szervezése és lebonyolitasa.

f) sport és szabadidds létesitmények bérlése, izemeltetése (mlkodtetése).

g) a természetjarashoz és egyéb szabadtéri sporttevékenységhez, turakhoz, taborokhoz
kapcsolodé  természetvédelemi,  kérnyezetvédelemmel — kapcsolatos  programok
szervezeése.

(2) Az egyesiilet tevékenységei:

a) sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével (amatér verseny, utanpétlas és tomegsport),

b) egészségmegorzés (rekreacios és szabadidésport),

c) természetvédelem,

d) kérnyezetvédelem.

(3) Az egyesiilet mlikodésének, szolgaltatasainak és beszamolodinak nyilvanossagat az egyesilet
szekhelyén elhelyezett hirdetétablan és az egyesiilet altal miikddtetet internetes Weblapon valé
kozzététel atjan, biztositja.
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(4) Az egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestlhessen a szolgaltatasaibol.

(5) Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvalositasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okirataban meghatarozott tevékenységére forditja.

(6) Az egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fuggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, tovabba orszaggyiilési képviselét, megyei — févarosi
6nkormanyzati valasztason jeléltet nem allit és nem tamogat.

(7) Az egyesulet miikodése nyilvanos, szabadidés sportszolgaltatasait barki megkotés nélkil
igénybe veheti.

3.8
Az egyesiilet tagjai

(1) Az egyesllet tagja lehet az a természetes személy, aki a jelen Alapszabalyban foglalt
egyesluleti célokat elfogadja és tagfelvételi kérelmét, az elnokség azt a legkozelebbi Glésén, de a
kerelem benyujtasat kévetéen, legalabb 30 napon belil jovahagyja.

a. az egyesiletbe térténd be és kilépés dnkéntes.

b. a felvételt kérének tagfelvételi kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozoan, hogy
az egyestilet letesitd okiratat (alapszabalyat) ismeri és az egyesiilet, céljait, szellemiségét,
eértékrendjét és kialakult szokasait magara nézve kételezének fogadja el.

C. a tagsagi viszony fenntartasarél évente a tagdijfizetéssel egyidében, de legkésébb az
adott év majus 31. ig. errél irasban nyilatkoznia kell.

(2) A tag felvételével kapcsolatos déntés meghozatala az elnékség hataskorébe tartozik.

a. a tag felvételének kérdésében az elndkség a tag kérelme alapjan, egyszeri szétébbségi
hatarozattal dont. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén a kérelmezé a postai értesités
kézhezvetelétél szamitott 30 naptari napon belul az egyesulet kézgylléséhez fordulhat
jogorvoslasért.

b. ebben az esetben a bejelentéstsl szamitott 30 naptari napon beliil dsszehivott rendkiviili
kozgyilésnek hataroznia kell, amelyre a kérelmezét is irasban (postai ajanlott levélben)
meg kell hivni.

(3) A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem elndkség altal torténd jovahagyd dontésével jon
létre.

(4) Az egyesiilet elncksége koteles az egyesiileti tagokrél naprakész nyilvantartast vezetni, az
alabbi adatokkal: név, (leanykori név), szl év, ho, nap, sziletési hely, lakcime, szilkség esetén
egyéb adatszolgaltatasi kotelezettséghez fiiz6d6 adat (telefon elérhetéség, E-mail cim, stb.).

(5) Az egyesiileti tagsag megsziinik:

a termeészetes személy tag halalaval
a kilépés irasbeli bejelentésével
kizarassal,

ha az egyestilet megsz(inik.
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(6) Kilepési szandékat a tag kételes irasban bejelenteni az elndkséghez. A kilépés az elndkség
részére tortént bejelentéssel egyezd idépontban hatalyos.



(7) A Kozgyiles minésitett tébbségi hatarozattal, a jelenlévé, szavazati joggal rendelkezd tagok
legalabb haromnegyedes szavazat-tébbségével az egyesiiletbd! kizarhatja azt a tagot, aki :

a) az egyesuleti tagsagbol ered6 kotelezettségét ismételten vagy sllyosan megszegi, igy
kilonésen: ha a harom honapnal régebben lejart esedékességli tagdijat irasbeli
felszdlitasra sem fizette be és a tagsagi viszony fenntartasarol szolo évenkénti
megerdsitésrél, a tagdijfizetési hatarideig, de legkésébb az adott év marcius 30. napjaig
elmulasztja és azt az irasbeli felszolitas atvételét kéveté 15. napon beliil sem pétolja.

(a tag tagsagi jogviszonya automatikusan nem szlintetheté meg a azért, mert késlekedett
a tagdij befizetésével, hanem a kiz
errél donteni kell).

b) az egyesilet céljaval, szellemiségével, vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethet6
magatartast tanusit.

A 3. § 7 pontjanak a). és b). bekezdéseiben megjelslt eljarasokban csak azt kévetéen hozhatd
meg a kizarasrél sz6lé hatarozat, ha az érintett személyt meghallgattak, részére lehetéséget
biztositottak védekezésének elbterjesztésére és az enyhité vagy mentd koriilmények

ismertetésére, a 10 §. Fegyelmi Bizottsag részében megjeldltek szerinti fegyelmi eljarast,
lefolytattak ellene.

4.8§
Tagsagi jogok és kotelezettségek

(1) Az egyesiilet tagja jogosult:

a) részt venni az egyesiilet rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések megvitatasat,

b) a tagok jogosultak személyesen, a kézgy(ilésen a tobbi taggal egyenld szavazati joggal
részt venni, felszélalni, véleményiiket kifejteni, hatarozati javaslatot tenni és szavazni,

c) a tagok jogosultak megvalasztani az egyesiilet tisztségviselsit és valaszthatok
tisztségviseldknek,

d) atagok jogosultak mindazon jogaik gyakorlasara, amelyeket a torvények és az
egyesiilet szabalyzatai szamukra biztositanak.

€) atag minden jogerés dontéssel szemben a tudomasara jutastél szamitott 30 napon belil a
birésagon keresetet terjeszthet el6, az egyesilet barmely szervezetének térvénysérts
hatarozatat — a tudomasara jutastol szamitott 30 napon beliil — a birdsag elétt keresetlevél
benyujtasaval megtdmadhatja. A hatarozat megtdmadasa a hatarozat végrehajtasat nem
gatolja, de a birésag indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

(2) Az egyestlet tagja kételes:

a) az egyesilet alapszabalyat és belsé szabalyzatait valamint az egyesulet szervei altal
hozott hatarozatokat megtartani,

b) az egyesiilet céljat és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani,

c) az egyesiilet kozgy(ilésének a tagokra nézve kotelezd hatarozatok szerint eljarni,

d) akozgylilés altal évente meghatarozott mértékii tagdijat hataridében megfizetni.

(3) A termeészetes személy tag jogait csak személyesen gyaKorolhatja. Kiskort, vagy
korlatozottan cselekvé képes személyt a déntéshozatalban és egyéb hivatalos eljarasokban a
térvényes képviseldje képviseli.

5.§

Az egyesiilet szervezete, és dsszeférhetetlenségi szabalyok



I. Kozgyllés
Il. Elnokség
lll. Feligyel6 Bizottsag
IV. Fegyelmi Bizottsag

(1) Az egyestilet legfobb szerve a Kézgytilés (6. §), amely a tagok 6sszessége.

Az egyesiilet Ugyintéz6 és képviseleti teenddit, illetve a napi tgyviteli feladatokat az egyesiilet
Ugyintéz6 képviseld szerve, a 7 fés elndkség (7. §) iranyitja és latja el.

Az egyeslilet vezetd tisztségvisel6i: az EIndk, az EIndk-helyettes és az Elndkségi tagok (5 f6),
Osszesen 7 6 (8. §), a Felugyel6 Bizottsag elntke és tagjai 1+2 f6 (9. §), valamint a Fegyelmi
Bizottsag elndke és tagjai 1+2 16 (10. §).

(2) Az egyesulet lgyintézé szervének tagja, illetéleg az egyesiilet képviseléje olyan magyar
allampolgar lehet, aki nem all a kézigyek gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt, az egyesiilet tagja és
a 18. életévét betoltotte.

(3) Az egyestilet vezetd szervének hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozéja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan
kotelezettseg vagy felelésség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a
megkétendd joglgyletben egyébként érdekelt.

(4) Nem minésul elénynek az egyestilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés
nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony  alapjan  nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

6.§
A Kozgyiilés

(1) Az egyeslilet legfébb szerve a Kozgyt(ilés, amelyet évente legalabb egy alkalommal éssze kell
hivni. A hatarozatképtelenség miatt elmaradt kézgy(ilést 30 naptari napon beliil ismételten, az
eredeti napirendek szerint meg kell tartani.

Az EIndk az elntkség egyszerii szétdbbséggel hozott hatarozata alapjan a Koézgytilést egyéb
alkalmakkor is jogosult 6sszehivni, tovabba kételes azt (30 napon beliil) 6sszehivni, ha a tagok
legalabb 1/3-a irasban az ok és cél megjeldlésével kéri, illetve tagfelvételi kérelem elutasitasa
elleni fellebbezés targyaldsahoz sziikséges.

Kotelezd a Kozgylilést (30 napon belill) ésszehivni, ha az ligyész keresete alapjan a birésag
elrendeli, vagy az (igyész inditvanyara a térvényességi rend helyreallitasa érdekében az igyész
azt felszélalasaban inditvanyozza.

(2) A kézgyllés hataskérébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa, médositasa,
(a szervezeti és mUkodési szabalyzat elfogadasa, modositasa, egyéb funkcios belsé
szabalyzat elfogadasa, modositasa az elntkség hataskérébe tartozik)

b) az éves koéltségvetés meghatarozasa.

c) az éves tagdij mértékének megallapitasa,

d) az EIndk éves beszamolojanak, jelentésének az elfogadasa,

e) az egyesiilet mas egyesiilettel térténd egyesiilésének, feloszlasanak kimondasa,

f) atag egyesilet tagjainak sorabdl torténé kizarasa, a tagfelvételi kérelem elutasitasa
esetében az elutasitas elleni fellebbezés targyalasa,




g) az EInokség tagjainak és az EIn6k megvalasztasa, visszahivasa
h) a Felugyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa
i) a Fegyelmi Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa.

Az EInbkseég tagjainak, a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak, a Fegyelmi Bizottsag tagjainak és a
bizottsagok elndkeinek visszahivasa kozgyllési hataskérben eldéntve az alabbi esetekben
térténhet:

o tevékenységgel Osszefiiggésben maganak vagy masoknak barmilyen moédon jogtalan
elényt szerez, illetve igyekszik szerezni, tovabba, aki masnak jogtalan elényt nyuijt, vagy
igyekszik nyujtani,

e az egyesilet alapszabalyaban, vezetd szerveinek hatarozataiban foglalt kotelezé
rendelkezéseket vétkesen megsérti, vagy megszegi,

e a tevékenységgel 6sszefliggéen egyéb, a sporterkdlcsét stlyosan sérté cselekményt vagy
blincselekményt kovet el,

e botranyos vagy erkolcstelen életmoddal, illetve egyéb maédon sportoléhoz nem méltd
magatartast tanusit,

e sportvezetéhtz méltatlan viselkedésével erkolcsi-, vagy kézvetlen/kézvetett moédon anyagi
kart okoz.

(3) A kozgyliles nyilvanos és a kozgyllést az Elnok hivja ¢ssze valamennyi regisztralt tag
elézetes irasbeli (posta levél) értesitésével.

a) A meghivét a tagoknak a tervezett idépontot megelézéen legalabb nyolc naptari nappal
elébb meg kell kildeni a napirendi pontok, valamint a hatarozat-képtelenség esetén
megtartandé esetleges megismételt kozgyllés helyének és datumanak pontos
megjelolésével.

b) Erre az idépontra Ujabb irasbeli anyag és igy meghivé sem késziil.

¢) A napirendi pontokhoz kapcsolodé irdsos anyag megtekinthetéségét a meghivé kikiildését
kévetéen a kozgylilésig az egyestilet irattarolasanak a helyén biztositani kell.

(4) A kozgyllések lebonyolitdsanak altalanos szabalyai:

a) a kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy fé jelen
van. A hatarozatképtelenség miatt 30 napon beliil megismételt kozgylilés az eredeti
meghivéban régzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévék szamatdl fiiggetlendil
hatarozatképes abban az esetben, ha a tdvolmaradas jogkévetkezményeire a tagok
figyelmét a meghivoban kifejezetten felhivtak.

A meghatarozott napirenddel, elsé alkalommal meghirdetett kézgydlés jegyzékényvében
rogziteni kell azt a tényt, hogy ha a kozgy(ilés nem hatarozatképes, amelyet az egyestilet
képviseléje (levezetd elncke) az altala felkért jegyzékényvvezetd és az altala ugyancsak
felkért két hittelesit6 tag ir ala.

b) a kozgylilésrél jegyzékonyvet kell vezetni, amely tartalmazza:

a kozgytlilés helyét, idejét,

az érvényes szavazati joggal rendelkez6 taglétszamot,

a jelenlévé szavazati joggal rendelkezék szamat,

a hatarozatképesség megallapitasat,

a kozgydilés altal jovahagyott napirendi pontokat,

az egyes napirendi pontokhoz kapcsolédé hatarozatok tartalmat, hatalyat,

a szavazas eredményét (feltlintetve a tartdzkodo, a mellette szavazdk szamat, az
ellene szavazok szamat és nevét),



e az egyes hozzaszolok véleményét abban az esetben, ha ennek jegyzékényvi
régzitéséhez a hozzaszolé ragaszkodott,
e avezetdségvalasztd kozgylilés esetén a megvalasztott tisztségviselok listajat,

c) a jelenléti ivet a jegyzékonyvhez kell csatolni,
d) a jegyzékonyvet az irattarolas helyén kell érizni (nem selejtezhetéek),
e) a hatarozatokat évente emelkedé szamsorrendben szamozni kell.

(8) A kozgyllés hataskorébe tartozd ugyekben hatarozatait a jelenlévo, szavazati joggal
rendelkezé tagok egyszer(i szétobbségével hozza, kivéve az (2) a), és f) pontot, ahol a jelenlévé,
szavazati joggal rendelkezé tagok mindsitett tobbségének (a jelenlévék legalabb harom-
negyedének) igenld szavazata szilkséges.

Tag kizarasra vonatkozé déntés meghozatalakor a kizarni szandékozott tag szavazati jogat nem
gyakorolhatja.

(6) A kozgyllés az éves beszamolorol és egyéb jelentés elfogadasardl széld hatarozatat az
altalanos szabalyok szerint, azaz a jelenlévé, és szavazati joggal rendelkezé tagok egyszeri
szotdbbségével hozza

(7) A Kozgylilés levezets elndke az egyesiilet hivatalos képviselje. Tavollétében a levezetd
elndk az Elnok-helyettes. Tavollétilkben a levezetd elnék személyének megvalasztasarol a
Kozgylleés az Ulés megkezdésekor a jelenlévé szavazati joggal rendelkezd tagok egyszer(i
sz6tébbségével hataroz.

(8) A kozgylilés a személyi dontések kivételével hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a
szemelyi déntések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

Ettdl eltéréen barmely tag kivansagara és a jelenlévék tébbségének (50 % + 1 f6) ilyen iranyu
déntése esetén titkos, illetve javaslatra a jelenlévék tébbségének (50 % + 1 f6) ilyen iranyd
dontése esetén nyilt szavazassal kell az adott igyben hatarozatot hozni.

(9) Szavazategyenléség esetén nyilt szavazaskor a Koézgylilés levezetd elndkének szavazata
dont, titkos szavazas esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A szavazasnal a
tartézkodéas ne jelent sem elutasitast (,nem”), sem egyetérté (,igen”) szavazatot.

(10) A kozgyiilési hatarozatot az érintettekkel igazolhaté médon kézélni kell (Ennek egyik médja a
postai kiildemény formajaban torténd kézlés. Az igazolhatosag itt arra utal, hogy a hatarozatot,
tartalmazo levélbdl egy iktatott masolatot meg kell érizni).

(11) Az ElInok koételes a Kozgytlés altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Kényvébe
vezetetni.

(12) A Hatarozatok Koényve oly médon kell, hogy tartaimazza a hatarozatokat, hogy abbdl a
Kozgylles dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranya (ha lehetséges személye) is megallapithaté legyen.

(13) Vezetbségvalaszto és tisztujitd kdzgylilés elékészitésének eldirasai:

A kozgyllés helyét, idejét, az elnbkség hatarozata alapjan az elnok a tisztujitd kozgylilés elétt
legalabb 15 nappal nyilvanosan (pl. sajté Gtjan) kézzéteszi.

a) A jeldl6bizottsag megvalasztasa
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. A ftisztljitd kozgyllés idépontjat megel6z6 egyik lilésen az elndkség megvalasztia a

jelolébizottsagot és annak elnokét a kovetkezé modon: A jeldlébizottsagnak legyen
legalabb 15 napja a jelolés elvégzésére, figyelembe véve azt, hogy a kozgylilés idépontja
el6tt legalabb 8 nappal az elézetes jeloldlistat az elndkség elétt ismertetnie kell.

A jelolébizottsag 1 elndkbdl és legalabb 2 tagbdl alljon.

A jelolébizottsag megvalasztasat napirendi pontként az elndkség lésének meghivéjaban
fel kell tuntetni.

Az elntkség elézetes allasfoglalasa alapjan, s a jeldltekkel elézetesen egyeztetve a
meghivénak tartalmaznia kell az elndkségnek a jelélébizottsagra vonatkozé javaslatat is:
kulén megjelélve az elnokot és — sorrendet is feltiintetve — a bizottsag javasolt tagjait.

. Az elndkség barmelyik tagjanak javaslatara nyilt szavazassal mind elnéknek, mind

tagoknak tovabbi olyan jeldlteket is allithat, akik jelen vannak, és jel6lésiiket vallaljak.
Els6ként a bizottsag elndkét valasztjak meg nyilt szavazassal.

Tobb jeldlt esetén rajuk torténd szavazas sorrendjét a névsor alapjan hatarozzak meg.

Az elnokvalasztas akkor fejezddik be, amikor az elsé jelslt megkapta a megvalasztasahoz
sziikséges tobbséget. Ha ilyen nem akad, akkor a bizottsag elndke a legidésebb tag lesz.
A jelolébizottsag tagsaganak a jeldltjeit szavazasra ugyancsak névsorrend Aaltal
meghatarozott sorrendben bocsatjak, s a megvalasztas nyilt szavazassal térténik. A
valasztas akkor fejezédik be, amikor az elndkség altal javasolt szamu ésszes jeléltet
megvalasztottak, illetve amikor a szavazasra bocsathato jeléltek elfogytak.

10.Ha nem sikerilt legalabb 3 tagot megvalasztani a minimalis 3 f6s létszamhoz szilkséges

tovabbi tagok az elndkség altal javasolt jeléltek kdzil keriilnek ki.

b) A jel6lés altalanos szabalyai

1.
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A jeléldbizottsag a munkat tagjai kozoétt felosztva, s megfelelé gyakorisaggal lésezve
javaslatat szilkség szerint nyilt szavazassal dllitta 6ssze a kovetkezék figyelembe
vételével:

Tisztségre csak az a személy jelélhetd, aki jeldlését elézetesen jovahagyta;

Jeldlébizottsag elntke és tagjai 5nmagukat nem jelélhetik.

A javaslat 6sszeallitdsa el6tt ki kell kérni minden szakosztaly, szakmai bizottsag, tovabba
a felligyel6 bizottsag és a fegyelmi bizottsag elndkének a véleményét.

A jeldlés soran figyelembe kell venni a tagoktdl beérkezett észrevételeket és javaslatokat
is.

A jelolébizottsag elndkségi Ulésen ismerteti az elézetes jeldlési listat és meghallgatja az
elndkseg észrevételeit, javaslatait.

Végleges javaslatat minden befolyastol mentesen legjobb belatasa szerint ugy allitjia
6ssze, hogy az a kozgylilés irasbeli anyagaival egyitt legalabb a kdzgydilés idépontja elétt
8 nappal rendelkezésre alljon.

c) Az egyesilet tisztségviseldinek megvalasztasa a tisztujitd kozgydlésen:

. A szavazatszedd bizottsag megvalasztasa:

A tisztljito  koézgylilés napirendje az altalanos szabalyoknak megfeleléen a
hatarozatképesség bejelentésével a jegyzékonyvvezetd és a két jegyzdkdnyv-hitelesitd
megvalasztasaval, a napirend jovahagyasaval, illetéleg sziikségszerinti médositasaval
kezdddik.

Ezt kbvetéen: az elndk javaslata alapjan nyilt szavazassal megvalasztjak a szavazatszedd
bizottsag elnckét és annak két tagjat.

A szavazatszedo bizottsag feladatai:




A szavazatszedé bizottsag ellenérzi a hatarozatképességet a jelenlévé szavazati joggal
rendelkez6 tagok szamat, s meghatarozza a megvalasztasahoz sziikséges szavazatok
szamat, mely a megjelentek létszamanak fele + 1 f6.

A nyilt szavazasoknal nyilvanvalé tébbség esetén a szavazatok szamlalasatél el lehet
tekinteni.

Ellenkezé esetben vagy a jelenlévik kérésére megszamlalja, és a kozgylilésnek bejelenti,
az igen és nem szavazatok és a tartézkodok szamat, s bejelenti a szavazas eredményét.
A szavazatszedd bizottsag megvalasztasa utan az altalanos szabalyoknak megfeleléen
zajlik tovabb a kozgylilés mindaddig, mig a napirendeknek megfeleléen a szavazolista
Osszedllitasara nem keril sor.

A tisztljitas szavazolistajanak dsszedllitasa:

A kozgylilés vezetését a szavazatszedé bizottsag elndke a lekdszond elnoktd| atveszi.

A jeldlébizottsag elndke — bizottsag egyes tagjainak szilkkség szerinti bevonasaval —
valaszol a bizottsag jeldlésével kapcsolatban hozza intézett kérdésekre.

A jeloldbizottsag altal eltterjesztett tisztségvisel6k valaszolhatnak a hozzajuk intézett
kérdésekre.

Nyilt szavazassal személyenként dontenek arrdl, hogy az elndkség megvalasztandd
tisztségviseldire a jeldlobizottsag altal jelslt személyeket felveszik-e a szavazolistara.

A kozgyllés barmely szavazati joggal rendelkezé résztvevéje az elndkség
megvalasztando tisztségviseldire — rovid indoklassal — tovabbi javaslatokat tehet azzal a
feltétellel, hogy a jeldltek jelen vannak, és a jelélést elfogadjak.

Nyilt szavazassal egyenként déntenek arrél, hogy az Ujabb tisztségviseld jeldlteket
felveszik-e a szavazodlistara.

A szavazdlista, szavazas:

A szavazdlista Osszedllitdsa utan a kozgyillés ismét az altalanos szabalyok szerint
folytatédik mindaddig, amig a szavazélapok a szilkséges szamban el nem késztilnek.

A szavazatszed6 bizottsag elndke ismerteti a szavazas szabalyait.

Elrendeli a titkos szavazast (Kozgyiilés tébbségi déntése alapjan ettél eltérhet és nyilt
szavazassal is, donthet a tisztségviseltk személyérdl)

A szavazasra jogosultak atveszik a szavazoélistakat.

A szavazatszed6 bizottsag felugyelete mellett lezajlik a titkos szavazas.

A szavazatszed6 bizottsag visszavonul a szavazatok megszamlalasara.

A koézgy(ilés a szavazatszamlalas idészakara eléiranyzott programmal folytatodik.

A szavazatszamlalas:

A szavazatszedd bizottsag az egyes tisztségekre leadott szavazat alapjan az alapszabaly
bekezdése szerint meghatarozza a titkos szavazassal megvalasztott jelolteket a
kovetkezok betartasaval:

Minden tisztségnél megszamolja az egyes jeléltekre adott érvényes szavazatok szamat.
Meghatarozza az sszes érvénytelen szavazat szamat.

Meghatarozza, hogy az egyes tisztségeknél kik kaptak meg a valasztasokhoz sziikséges
tobbséget és ezek koziil ki kapta a legtébb szavazatot.

Ha egy jeldltet két tisztségre is megvalasztottak, a korabbi irasbeli nyilatkozata alapjan
eldéntik, hogy melyik tisztséget nyerte el. A masik tisztségnél a raadott szavazatokat térlik,
s e tisztségnél a szavazas eredményét Ujra értékelik.

A mellette és ellene leadott szavazatok szamanak feltiintetésével osszeallitiak a titkos
szavazassal megvalasztott tisztségviselok listajat.



o Osszeallitjak a titkos szavazassal el nem dontott tisztségek listajat, feltiintetve, hogy azzal
kapcsolatban ki, hany szavazatot kapott.

6. A tisztljitas eredményének kihirdetése:

e A szavazatszed® bizottsag elndke ismerteti a titkos szavazas eredményeét.

e Az el nem dontott tisztségekre — a kdzgylilés akarata szerint — a megszerzett szavazatok
sorrendje szerinti egyenkénti nyilt szavazassal is betolthetok a tisztségek.

e A szavazatszedé bizottsag elncke, mint levezetd elnck ismerteti a megvalasztott
tisztségviselok nevét és az elndki tisztet, atadja a kdzgylilésen megvalasztott Uj elndknek.

Az egyeslilet kbzgyllésen megvalasztott Uj elndk jogosult az Glést bezarni.

7.8
Az elnokség

(1) Az egyesulet vezetdé szerve a 7 fés elndkség, amelynek tagjait a Koézgylilés egyszeri
szotobbséggel, titkos szavazassal 4 év id6tartamra valasztia. A Kozgyllés barmely tag
kivansagara és a jelenlévok tébbségének ilyen iranyu dontése esetén nyilt szavazassal is lehet
az adott Ugyben hatarozatot hozni.

Az elndkség tagjai: EInok, EInck-helyettes és 5 elnokségi tag.

(2) Az elndkség sziikség szerint, de évente legalabb harom alkalommal tart Glést.
a) Az elndkség ulése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tébb mint fele (4 f6) jelen
van. Az elnékség csak hatarozatképesség (4 f6 jelenléte) esetén hozhat dontéseket.
b) Az elndkségi tlések nyilvanosak.
c) Amennyiben az elnokség létszama 4 f6 ala csokken, a FB elndke (tudomasara jutastol
szamitott 30 napon belul megtartandé) rendkivili kézgy(ilés 6sszehivasat rendelheti el.

(3) Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, sz6tébbséggel hozza meg. A hatarozatot az
erintettekkel igazolhaté médon kozélni kell.

a) az ulésrol jegyzokonyvet kell vezetni, amely tartalmazza:

e a kozgylilés helyét, idejét,

e az érvényes szavazati joggal rendelkezék szamat,

e a jelenlévd szavazati joggal rendelkez6k szamat,

¢ a hatarozatképesség megallapitasat,

¢ az elndkség altal jovahagyott napirendi pontokat,

e az egyes napirendi pontokhoz kapcsolédé hatarozatok tartalmat, hatalyat,

e a szavazas eredményét (feltiintetve a tartézkodd, a mellette szavazok szamat, az
ellene szavazok szamat és nevét),

e az egyes hozzaszolok véleményét abban az esetben, ha ennek jegyzékényvi
rogzitéséhez a hozzaszoélé ragaszkodott.

b) a jelenléti ivet a jegyz6konyvhez kell csatolni,
c) a jegyz6konyvet az irattarolas helyén kell 6rizni (nem selejtezhetéek),
d) az elndkségi hatarozatokat évente emelkedé szamsorrendben szamozni kell.

(4) Az elndkségi ulést az EInok hivja 6ssze valamennyi elndkségi tag elézetes irasbeli
értesitésével.
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a) A meghivot az elndkségi tagoknak a tervezett idépontot megel6zéen legalabb nyolc
naptari nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok pontos megjelélésével.

b) Az elndk rendkivili, sirgésségi tigyekben ettdl eltérhet. (stirgésségi (igy amennyiben a
dontéshozatallal kapcsolatos tigy intézése nyolc napnal révidebb hataridej),

(5) Az elnbkseg hataskorébe tartozik:

a) dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kézgydilés kizarélagos
hataskérébe.

b) az egyesilet tagjaira kotelezé hatarozatok meghozatala.

c) az egyeslilet egyéb bels6 szabalyzatainak elfogadasa, médositasa a szervezeti és
mukodési szabalyzat elfogadasa, médositasa,

e) a tagfelvétel jovahagyasa, tagsagi dij fizetésének maodjardl térténd dontés meghozatala,
f) az EIndk utasitasa a kdzgylilés 6sszehivasara,

g) az egyesilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnoki
beszamoldkba, a jelentésekbe, valamint a korabbi kdzgydlési hatarozatokba valé betekintés
Elndk altali biztositasa az érdekléddk részére,

h) a jelentés tervezetének elkészitése és jovahagyas céljabél a Kozgylilés elé terjesztése,
i) az egyestulet Alapszabalyanak moédositasara vonatkozo tervezetek elkészitése a Kézgyllés
szamara, a Kozgylilés elé terjesztése,

j) az egyesulet miikodéséhez sziikséges bels6 szervezeti egységek, bizottsagok,
szakosztalyok meghatarozasa, létrehozasa.

k) az elndk esetén a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

I) vezetdségvalaszto és tisztujitd kozgylilés esetén a jeldldbizottsag felkérése és
megvalasztasa.

(6) A Kozgydlés altali visszahivas esetén tul megsziinik az elndkségi tagsag a tag(k) halalaval és
lemondasaval is, amely esetekben, ha az elndkség létszama 4 f6 ald csokken a Kozgytilés (30
napon belul) Uj tagot (tagokat) valaszt. Az idékdzben valasztott (j elndkségi tag (tagok)
megbizatasa a mar hivatalban Iévé elnckségi tagok mandatumaval egyezé idépontig szél.

(7) Az EIntk koteles az elnckség altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Koényvébe
behelyezni. A Hatarozatok Kényve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl az
elndkség dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranya (ha lehetséges személye) is megallapithaté legyen.

8.§

Az EInok és az EInok-helyettes

(1) Az Elnék a Kozgytilés altal egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal 4 év idétartamra
valasztott vezetd tisztségviseld, aki az egyesllet szervezetének képviseletre cnalléan jogosult
vezetbje. Az elnokot tavollétében, az elndk, vagy az elndkség megbizasa lapjan az Elndk—
helyettes helyettesiti, egyéb esetekben feladatai megegyeznek az elndkségi tagok feladataival

(2) Az EIndk hataskore és feladatai:

az egyesulet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,

a munkaltatéi jogok gyakorlasa az egyestilet munkavallaléi felett,

a kdzgyililés és az elnokség hatarozatainak végrehajtasa,

az elndkségi Ulések eldkészitése és levezetése,

az egyesiilet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatésagok, illetéleg birdsag
elétt,
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f. az egyestlet kozgyllésének és az elndkség hatarozatairdl olyan nyilvantartas vezetése,
amelybdl a vezetészerv dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést
tamogatok és ellenz6k szamaranya és az ellenzék személye is megallapithato legyen,

g. éves beszamol6 tervezetének készitése, és jovahagyas céljabol a Kozgyllés elé
terjesztése,

h. a Kozgyllés és az elnckség hatarozatainak az Alapszabalyban megjeldlt médon az
érintettekkel torténd kozlése,

i. amennyiben ez masok vagy az egyesllet jogat vagy jogos érdekét nem sérti, vagy
veszélyezteti, a Kozgyllés és az elndkség altal meghozott hatarozatokat valamint az
egyesllet beszamoléit az egyesiilet internetes honlapjan nyilvanossagra hozza.

9.§.
A Felligyel6 Bizottsag

1.) A Felugyelé Bizottsag feladata az egyesilet alapszabalyban rogzitett tevékenységének,
gazdalkodasanak folyamatos ellendrzése és a tevékenység feligyelete. Mlkodéséért a
kodzgytilésnek felel.

2.) A Felugyeldé Bizottsag a tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

3.) A Felugyel6 Bizottsag elnokét és két tagjat (3 fét) a Kozgy(ilés valasztia meg.

4.) A Felugyelé Bizottsag elnckét az egyesilet valasztott testiileteinek Uléseire tanacskozasi
joggal meg kell hivni.

5.) A Felugyel6 Bizottsag szilkség szerint de évente legalabb egyszer Ulésezik, mely lést a
Felugyeld Bizottsag elndke a tervezett idépont el6tt legalabb 8 nappal irasban hiv ¢ssze a
napirend egyidejl irasbeli kozlésével.

a. A bizottsagi ulések nyilvanosak, amennyiben ez az egyestlet vagy masok jogat, jogos
erdekét nem veszélyezteti.

b. Zart ulés elrendelésérdl az el6z6 bekezdésben foglalt indokok alapjan a Fellgyel6

Bizottsag elndke jogosult donteni.

A Felugyeld Bizottsag hatarozatait egyszerli sz6tdbbséggel hozza, szavazategyenléség

esetén a bizottsag elndkének szavazata dont.

Munkarendjét maga hatarozza meg.

A hatarozatokat az érintettekkel a Felugyel6 Bizottsag elntke kozli irasban.

A hatarozatokat az egyestlet elntke altal vezetett Hatarozatok Kényvébe kell behelyezni.

A Hatarozatok Koényvének tartalmara az Alapszabaly 8.§-anak 2.) pontjaban foglalt

rendelkezések az iranyadok.

A hatarozatok nyilvanossagra hozatalara az Alapszabaly 8.§-anak 2.) pontjaban foglalt

rendelkezések az iranyadok.

o
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6.) A Felugyel6 Bizottsdg munkajarél és megallapitasairdl irasban tartozik a Kozgytlést
tajékoztatni.

7.) A Felugyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a) szervezet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként

sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
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kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
dontését teszi szilkségessé,
b) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozd tény merdlt fel.

8.) Az intézkedésre jogosult vezetészervet a felligyelé szerv inditvanyara - annak megtételétdl
szamitott harminc napon belil - 6ssze kell hivni.

E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetdszerv Osszehivasara a Fellugyeld Bizottsag
elndke is jogosult.

9.) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreadllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg a Fellugyelé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet, ellatd szervet.

10.) Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke, vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy,

aki:
a) avezetdszerv (elndkség) elndke vagy tagja,
b) a szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
_maskepp nem rendelkezik,
c) a szervezet cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
_jogviszony alapjan nyuijtott, Iétesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

10.8.
A Fegyelmi Bizottsag és szabalyzata

. fejezet
(1) A Bizottsag az egyestilet elnoksége mellett miikadik (1 f6 elndk, 2 6 tag 6sszetételben).

(2) A fegyelmi jogkort els6 fokon e Bizottsag gyakorolja.

2. fejezet
Fegyelmi vétségek

(1) Fegyelmi vétséget kovet el az, aki:

a) aversenyszabalyokat vétkesen megszegi, vagy egyéb sportszerlitlenséget kovet el,

b) sporttevékenységgel 6sszefiiggésben maganak vagy masoknak barmilyen modon jogtalan
elényt szerez, illetve igyekszik szerezni, tovabba, aki masnak jogtalan elényt nyujt, vagy
igyekszik nyujtani,

c) az egyesilet alapszabalyaban, vezetd szerveinek hatarozataiban foglalt kételezd
rendelkezéseket vétkesen megsérti, vagy megszegi,

d) a sporttevékenységgel 0Osszefiiggd vagy egyéb, a sporterkolcsét sulyosan sértd
cselekményt vagy blincselekményt kovet el,

e) botranyos vagy erkolcstelen életmoddal, illetve egyéb moddon sportoldhoz nem meéltd
magatartast tanusit,

f) sportoldhoz, sportvezetéh6z méltatlan viselkedésével erkdlcsi-, vagy kozvetlen/kdzvetett
maodon anyagi kart okoz.

3. fejezet



Fegyelmi blintetések

(1) A sporttevékenység szabalyait vétkesen megszegd taggal szemben kiszabhat6é fegyelmi
blintetések:

) szébeli figyelmeztetés,

) irasbeli figyelmeztetés,

) meghatarozott kedvezmények és juttatasok csékkentése, illetve megvonasa,

) eltiitas az egyesleten belul folytatott minden sporttevékenységtél

(egy évet nem haladhatja meg és egy hénapnal, nem lehet révidebb idétartama),

e) eltiitas az egyesdlet altal bérelt sportiétesitmények latogatasatol
(egy évet nem haladhatja meg és egy honapnal, nem lehet révidebb idétartam),

f) eltitas az egyesileten belil folytatott meghatarozott sporttevékenységtél, amennyiben
valamely sportagi szakszovetség, illetve sportszévetség versenyrendszerében résztvevd
sportol6 kovet el a vétséget, és a bajnoksagot szervezd, vagy kiird szbvetség fegyelmi
bizottsaga hatarozataban eltiltja a sportolét a versenyzéstél, annak idétartamaig,

g) eltiitas meghatérozott ideig az egyesiileten belil folytatott sporttevékenységtsl a 10. § 2
fejezet, e) pontja szerinti vétségeknél. ,Botranyos, vagy erkélcstelen életméddal, illetve
egyéb maédon sportoléhoz nem mélt6 magatartast tanusit’ (az eltiltds egy évet nem
haladhatja meg és egy honapnal, nem lehet révidebb idétartamu),

h) kizaras.

(2) Az (1) bekezdés b) — c) pontjaban meghatarozott biintetést mas fegyelmi buntetéssel
egylttesen is lehet alkalmazni.

(3) A fegyelmi buntetések, a kedvezmények, és juttatasok teljes vagy részleges megvonasa az
egy évet nem haladhatja meg és egy hénapnal nem lehet révidebb idétartamu.

(4) A sporttevékenységtél vald eltiitas vonatkozhat versenyzésre, edzdi tevékenységre,
versenybiroi tevékenységre, sportszervezetekben valé tisztségviselésre.

(5) Az "eltiltas minden sporttevékenységtdl" fegyelmi biintetést csak a 2. fejezet (1) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott fegyelmi vétség elkovetsjével, illetve a sportteljesitmény tiltott fokozasa
(doppingolas) esetén lehet alkalmazni.

(6) Az (1) bekezdés b) — e) pontjaban meghatarozott biintetések kézil esetenként egylttesen
tébbet is ki lehet szabni.

(7) Ha a sporttevékenységtdl valo eltiltas idétartama a hat hénapot meghaladja, a hatarozat
rendelkez6 részét kbzzé kell tenni.

4. fejezet
Egyéb rendelkezések

(1) Sportegyesiilet valamelyik szakosztalyaval szemben - ha a versenykiiras feltételeit, vagy a
sporterkélcs szabalyait megszegi - egyéb rendelkezéseket lehet foganatositani:

a) versenyrendezési jog megvonasa,
b) hazai és nemzetkozi versenyeztetésté| valo eltiltas.

(2) A versenyrendezési jog megvonasa, illetve a versenyeztetéstél valo eltiltas idétartama nem
haladhatja meg az egy évet.
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(3) Az (1) bekezdés szerinti intézkedést fegyelmi eljaras keretében, fegyelmi biintetés mellett
vagy 6nalléan is lehet alkalmazni.

5. fejezet
A fegyelmi blintetés célja és kiszabasanak elvei

(1) A fegyelmi buntetés legfébb célja a nevelés és a megel6zés. Ennek megfeleléen a fegyelmi
bintetest gy kell kiszabni, hogy igazodjék a fegyelmi vétség sulyahoz és az elkovetd
vétkességének fokahoz, tovabba az enyhitd és sulyosbitd kérilményekhez.

(2) Ha a tényallas tisztazott, a 3. fejezet (1) bekezdésének a) és b) pontjaiban meghatarozott
fegyelmi buntetés, fegyelmi eljaras mell6zésével is kiszabhato.

6. fejezet
A fegyelmi blintetés végrehajtasanak felfiggesztése

(1) A 3. fejezet (1) bekezdés b) — f) pontjaiban felsorolt biintetés végrehajtasat hat hénaptdl egy
evig terjedd idére fel lehet fuggeszteni, ha attél kellé nevel6 hatas varhaté.

(2) Felfuggeszteni csak a hat hénapnal révidebb idétartamu biintetéseket lehet.

(3) A probaidére felfuggesztett fegyelmi buintetést végre kell hajtani, ha az elkévetével szemben a
prébaidd alatt elkdvetett fegyelmi vétség miatt irdsbeli figyelmeztetésnél sulyosabb buntetést
alkalmaztak.

7. fejezet
A fegyelmi blntetés hatalya

(1) Fegyelmi biintetés hatalya alatt all az, akire a 3. fejezet (1) bekezdés b) — g) pontja szerinti
blntetést szabtak ki.

(2) Fegyelmi buntetés hatalyanak idétartama:

a) a meghatarozott kedvezmények és juttatasok teljes vagy részleges megvonasa esetén
azonos annak idétartamaval,
b) eltiltasok esetén:
e ha az eltiltas idétartama harom hénapnal nem hosszabb: hat hénap,
e harom honapot meghaladé eltiltas esetén: egy év.

(3) A fegyelmi biintetés hatalyanak tartamat a buintetés letéltésének idejétél kell szamitani.

(4) A fegyelmi blntetés hatalyanak idejét az eljaras ala vett személy tagsagi nyilvantarté lapjara
(kényvébe) be kell jegyezni.

(5) Ha fegyelmi buntetés alatt allé személy Gjabb fegyelmi vétséget kovet el, visszaesének kell
minésiteni és az Ujabb fegyelmi eljarasban azt stlyosbité koriilményként, kell értékelni.

(6) A (2) bekezdésben meghatarozott idétartam lejarta utan a biintetéseket tagsagi nyilvantarto
laprél (kdnyvbdl) térolni kell.

8. fejezet
Fegyelmi Bizottsag szervezete és miikodésének rendje



(1) A Bizottsag az egyesiilet elncksége mellett miikodik (1 f6 elndk, 2 6 tag 6sszetételben).
(2) A fegyelmi jogkort els6 fokon e Bizottsag gyakorolja.
(3) Nem vehet részt a fegyelmi jogkér gyakorlasaban az, aki:

a) maga is fegyelmi eljaras alatt vagy buntetés alatt all,

b) a fegyelmi eljaras alad vont személynek hozzatartozoja (egyenes agi rokona és annak
hazastarsa, 6rokbefogado és nevel sziiloje, 6rokbefogadott és nevelt gyermeke, testvére,
hazastarsa, élettarsa és jegyese, hazastarsanak egyenes agi rokona és testvére, valamint
testvérének hazastarsa),

c) afegyelmi eljaras ala vont személlyel perben vagy haragban all,

d) akitél az tgy elfogulatlan megitélése egyéb okboél nem varhato el,

e) afegyelmi igyben egyéb modon érdekelt.

(4) A Bizottsag elndke hivatalbol, vagy kifogas alapjan koteles az érdekeltség kérdésében
hatarozatot hozni. Ha az érdekeltség a Bizottsag elndkét érinti, az egyesiilet elnéksége hataroz.

9. fejezet
A Fegyelmi Bizottsag hataskére

(1) A Bizottsag jar el azzal szemben, aki:

a) az egyesilet altal vagy koézremikodésével megrendezett bajnoksagon, versenyen,
edzésen, edzétaborozason, valogatott versenyen, arra valo felkészilésen vagy egyéb
sporteseményen/rendezvényen vesz részt és azokon vagy azokkal &sszefiiggésben
rendet sért6 etikai-, fegyelmi vétséget kovet el,

b) tébb sportegyestlet miikodését érintd fegyelmi vétség (versenyzdcsabitas, atigazolasi és
egyéb szbvetségi szabalyok megsértése, megvesztegetés stb.) kovet el,

c) az egyesiletben folytatott tevékenységgel 6sszefliggd fegyelmi vétséget kovet el,

d) a cselekmény elkdvetése utan, de még az egyesiileti fegyelmi felelésségre vonas elétt, az
egyeslleti tagsagi viszonyanak megszintetését kezdeményezte.

(2) Az egyesiilet elnokének és elnokségi tagjainak, a Bizottsagok elndkének és tagjainak fegyelmi

tgyében a fegyelmi jogkort a kézgylilés gyakorolja.

a) A tisztségviselék minden jogerés dontéssel szemben a tudomasukra jutastél szamitott 30
napon belll a birésagon keresetet terjeszthetnek el6.

b) Az egyesiilet kbzgy(llésének, vagy barmely szervezetének térvénysértd hatarozatat — a
tudomasukra jutastol szamitott 30 napon bellll — a birdésag el6tt megtamadhatjak.

c) A hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, de a birésag indokolt
esetben a végrehajtast felfliggesztheti

10. fejezet
A fegyelmi eljaras elrendelése

(1) Fegyelmi eljarast csak a fegyelmi eljaras elrendelése utan szabad lefolytatni. Fegyelmi eljaras
elrendelésének fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja alapjan van helye.

(2) A fegyelmi eljarast - a (3) és (5) bekezdésben foglalt esetek kivételével - az egyesiilet elndke,
elndksege, valamint a hataskorébe tartozé tigyeknél a Feliigyel6 Bizottsag rendeli el.

(3) A Bizottsag rendeli el a fegyelmi eljarast:



a) ha valamely verseny jegyztkonyvében fegyelmi vétség elkévetését jelzi a hitelesitett
zaradék,

b) ha folyé fegyelmi eljaras soran merl fel valaki ellen fegyelmi eljaras elrendelésének
szllkségessége.

(4) A fegyelmi eljaras elrendelése elétt az elrendelésre jogosult - amennyiben szilkségesnek itéli
- a Bizottsdg egyik tagjat megbizhatia az eljaras elrendeléséhez szilkséges adatok
beszerzésével.

11. fejezet
Elévilés

(1) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, vagy annak mellézésével biintetést kiszabni:
a) ha a kotelezettségszegés felfedezése 6ta 3 hénap, illetve elkdvetése 6ta 1 év mar eltelt,
b) ha a kételezettségszegés miatt bunteté - vagy szabalysértési eljaras indult. (Amennyiben
az nem vegzodott felmentéssel, a hataridé a jogerés hatarozat kozlésétdl szamitott,
maximum egy év.)

(2) Kulféldon elkovetett kotelezettségszegés esetén ezeket, a hataridéket a belféldre torténd
visszaérkezéstd| kell szamitani.

12. fejezet
A fegyelmi targyalas el6készitése

(1) Azt a személyt, akinek Ugyében fegyelmi eljarast rendelnek el, a fegyelmi targyalast
megelézéen 8 nappal irasban meg kell idézni.

a) Az idézésben figyelmeztetni kell arra, hogy jogaban all védekezését irasban benyuijtani,
tovabba, hogy igazolatlan tavolmaraddsa a fegyelmi targyalds megtartasat és a
hatarozathozatalt nem akadalyozza.

b) A fegyelmi eljaras ala vont személy, egy alkalommal - elfogadhaté indokkal, legfeljebb 15
napos idétartammal - kérheti a fegyelmi targyalas lefolytatasanak elnapolasat.

(2) A fegyelmi eljaras el6tt intézkedni kell a tanuk megidézése, egyéb bizonyitékok beszerzése,
valamint az érdekelt sportegyesiilet, vagy szerv képviseléjének meghivasa irant.

13. fejezet
A fegyelmi targyalas

(1) Az egyesilet Kozgylilése altal Iétrehozott Fegyelmi Bizottsag legalabb harom tagjanak jelen
kell lennie a fegyelmi targyalason. A targyalasra meg kell hivni az egyesiilet képviselsjét.

a) A fegyelmi targyalast az eljaro fegyelmi biztos (a Bizottsag elnéke vagy az altala megbizott
egyik tag) vezeti.

b) A Bizottsag hatarozatait egyszerli szotébbséggel hozza, szavazategyenléség esetén a
fegyelmi biztos szava dént.

(2) A targyalas megnyitasa utan a fegyelmi biztos ismerteti a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalé
tényeket. Ezt koévetdéen meghallgatia a fegyelmi eljaras ala vont személyt és modot ad
védekezésenek és bizonyitékainak eléterjesztésére.



(3) A fegyelmi biztos a védekezés meghallgatasa utan lefolytatja a bizonyitasi eljarast, amelynek
soran kihallgatja a tanukat, szakértoket, sziikség esetén helyszini szemlét tart, ismerteti a
beszerzett okiratokat.

a) A bizonyitas-felvétel a fegyelmi eljaras ala vont személy(ek) jelenlétében torténik. Szikség
esetén szembesitést is el kell rendelni.

b) Amennyiben a fegyelmi targyaldson a bizonyitas-felvétel nehézségekbe (tkozik,
bizonyitast lehet/kell felvenni, kiklldott bizottsagi tag(ok) vagy megkeresés Gtjan. llyen
esetekben a bizonyitas anyagat észrevételezés végett a fegyelmi targyalason a fegyelmi
eljaras ala vont személy elé kell tarni.

(4) A fegyelmi targyalas nyilvanos, indokolt esetben a fegyelmi biztos a hallgatésag szamat
korlatozhatja, vagy a hallgatésagot a targyalasrol egészen ki is zarhatja.

14. fejezet
A fegyelmi targyalas jegyzékonyve

(1) A fegyelmi targyalasrol jegyzékonyvet kell késziteni (az irdsos jegyzoékonyvon kivil
hangfelvétel is készithetd, de ezt elére kézdIni kell a résztvevikkel).

(2) A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
a) atargyalas helyét és idejét,
b) az eljarasban résztvevok nevét és levelezési cimét,
c) afegyelmi eljaras ala vont személy adatait és eléadott védekezését,
d) akihallgatott tanuk vallomasat, a meghallgatott szakérték véleményét,
e) az irasbeli bizonyitékok ismertetésének megtorténtét,
f) afegyelmi hatarozat rendelkezd részét,
g) a hatarozat kihirdetésének megtorténtét,
h) a nyilatkozatot a fellebbezés kérdésében.

(3) A fegyelmi targyalas jegyzokonyve a fegyelmi targyaldson torténtek bizonyitasara szolgal. A
jegyzékényvet (és - amennyiben készult - a hangfelvételt) a fegyelmi targyalas irataihoz kell
csatolni.

15. fejezet
A fegyelmi hatarozat

(1) A fegyelmi hatarozat vagy buntetd, vagy az eljarast megsz(intet hatarozat lehet.

(2) Buntetd hatarozatot kell hozni, ha megallapithatd, hogy az eljaras ala vont személy fegyelmi
vétséget kovetett el.

(3) Eljarast megsziinteté hatarozatot kell hozni:
a) ha a megallapitott cselekmény nem valésit meg fegyelmi vétséget,
b) ha az eljaras alapjat képez6 cselekmény elkévetése nem nyert bizonyitast,
c) ha nem allapithaté meg a fegyelmi vétség elkévetdje, vagy az elkovetd vétkessége,
d) ha a fegyelmi vétség eléviilt,
e) ha a fegyelmi vétség sulyara és az eset 6sszes koérilményére tekintettel a legenyhébb
fegyelmi biintetés kiszabasa sem latszik sziikségesnek.

(4) A fegyelmi hatarozat rendelkezé részbél és indoklasbol all.
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a) A hatarozatban bevezetésként meg kell jeléIni azt, hogy a hatarozatot a Bizottsag hozta,
tovabba annak nevét és sportegyesiileti tagsagi konyvének szamat, aki ellen fegyelmi
eljaras indult, végil a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét.

b) A binteté hatarozat rendelkezé részének tartalmaznia kell az elkévetd nevén és adatain
kivil az elkdvetett fegyelmi vétség megjeltlését, a vétkesség kérdésében valo dontést és
az alkalmazott fegyelmi buintetést. A hatarozat rendelkezé részében kell megallapitani a
hatarozat nyilvanossagra hozataldanak modjat, tovabba utalni kell a fellebbezés
lehetéségeére is.

c) A blntetd hatarozat indoklasanak tartalmaznia kell a bizonyitottnak vett tényallast, a
bizonyitékok megjeldlésével, tovabba annak kifejtését, hogy az elkévetett cselekmény
milyen fegyelmi vétséget valdsit meg, az elkévetésben a fegyelmi eljaras ala vont személy
mennyiben vétkes, végul az enyhitd és sulyosbitdo korilmények értékelését, valamin a
fegyelmi blntetés mértékének indoklasat.

d) Az eljarast megszlinteté hatarozat rendelkezé részének tartalmaznia kell a fegyelmi eljaras
ala vont személy nevét, adatait, tovabba az eljaras megszintetésének kimondasat, a
megszlntetés okanak megjeldlésével. Az eljarast megszinteté fegyelmi hatarozat
indoklasaban ki kell térni a (3) bekezdésben foglaltak indoklasara.

(5) A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi eljaras elrendelésétél szamitott 30 napon beliil meg kell
hozni. A fegyelmi eljarast elrendeld, vagy a Bizottsag elntke ezt a hataridét indokolt esetben
tovabbi 30 nappal meghosszabbithatja. A fegyelmi eljaras - az eljaras ala vont személy kérésére
tortend - elnapolasa esetén ez a hataridé Gjabb 15 nappal meghosszabbodik.

(6) A hatarozatot a jelenlevokkel kihirdetés utjan, az érdekelt tavollévékkel, tovabba a 16.fejezet
(1) bekezdés a) — b) pontjaban megjeldlt személyekkel kézbesités utjan is kozéIni kell.

e Fellebbezés hianyaban a hatarozat a fellebbezési hataridé lejartat kbveté napon emelkedik
jogerére és valik végrehajthatova.

e A hatarozatot meg kell kuldeni mindazoknak a szerveknek, amelyek koézremukodni
kételesek annak végrehajtasaban.

(7) A Bizottsag az altala hozott és kihirdetett, vagy kézbesités Utjan kozolt hatarozatot nem
valtoztathatja meg.

(8) A 3.fejezet (1) bekezdés a) és b) pontjaiban meghatarozott biintetés fegyelmi-, bintetéeljaras
mellézésével is kiszabhato, ha a tényallas egyébként tisztazott.

16. fejezet
Fellebbezés

(1) Az elséfoku fegyelmi hatarozat ellen fellebbezéssel élhet:

a) afegyelmi eljaras ala vont személy,

b) az egyestlet képviseldje (elndke),

c) a4.fejezet (1) - (2) bekezdésében meghatarozott egyéb intézkedések alkalmazasa esetén
az érintett szakosztaly elncke.

(2) A fellebbezeést, a kézbesitésttl szamitott 15 napon belill, irasban, a Fegyelmi Bizottsagnal kell
bejelenteni.

(3) A nem jogerés hatarozattal sporttevékenység folytatasatol eltiltott személy
sporttevékenységet a masodfoku hatarozat meghozatalaig, fellebbezés esetén sem folytathat.



A szakosztallyal szemben hozott fegyelmi hatarozat ellen benyujtott fellebbezésnek sincs a
végrehajtast halasztd hatalya.

(4) Fellebbezés esetén az iratokat haladéktalanul fel kell terjeszteni a masodfoku szervhez, a
kozgyliléshez.

(5) Nincs helye fellebbezésnek, ha a hatarozatot a kdzgy(ilés hozta.

17. fejezet
A Fellebbviteli Bizottsag

(1) Az elséfoku fegyelmi hatarozat elleni fellebbezésnek az elbiralasa a kozgylilés hataskorébe
tartozik. Fellebbezés esetén az egyesilet elndksége legaldbb harom /3/ tagu Fellebbviteli
Bizottsagot jeldl ki. Ennek a bizottsagnak a tagjai: az elndk és az elndkség altal kijeldlt tagok (2
f6).

(2) A fellebbezéseket a Fellebbviteli Bizottsag birdlja el és az érvényes hatarozat
meghozataldhoz javaslatat a kozgylilés elé, terjeszti. A hatarozati javaslat meghozataldhoz a
Fellebbviteli Bizottsag legalabb harom tagjanak részvétele sziikséges. Szavazategyenl6ség
esetén a Fellebbviteli Bizottsag elndkének a szavazata dont.

(3) A 8. fejezet (4) bekezdésében meghatarozott kizaré okok a masodfokl szerv tagjaira is
vonatkoznak.

18. fejezet
Masodfoku targyalas és hatarozat

(1) A Fellebbviteli Bizottsag altalaban az iratok alapjan dont. Indokolt esetben bizonyitasi eljaras
is lefolytathato.

(2) A masodfoku hatarozati javaslatban a Fellebbviteli Bizottsag javaslatot tehet a kdzgytilés elé
az elséfoku hatarozat helybenhagyasara, megvaltoztatasara, vagy hatalyon kivil helyezésére.

Hatalyon kivil helyezés esetén az els6é foku Bizottsagot a kozgylilés (j eljaras lefolytatasara
utasitja, megjelélve azt, hogy a megismételt eljarast milyen szempontok alapjan kell lefolytatni.

(3) A Fellebbviteli Bizottsag az irasba foglalt, kozgy(ilés altal jovahagyott hatarozatat kozli az
érdekeltekkel, valamint mindazokkal a szervekkel, amelyek kézremiikédni koételesek annak
végrehajtdsaban. A fegyelmi eljaras iratait az els6 fokon eljart Fegyelmi Bizottsaghoz kell
visszakuldeni.

19. fejezet
Felllvizsgalati eljaras
A Birésag az érintett tag altal benyujtott keresetlevél alapjan az egyesiiletnél hozott barmely

jogerés fegyelmi hatarozatot, vagy érdemi dontést felulvizsgalhat.

20. fejezet
Fegyelmi buntetés elengedése



(1) Az egyesiilet elndksége, kérelem alapjan, a fegyelmi blintetés végre nem hajtott részének a
végrehajtasa alél mentesitést adhat.

(2) Mentesitésnek akkor van helye, ha a fegyelmi buintetés idétartamanak mar tébb mint a fele
eltelt és,
a) a felelésségre vont személy Gjabb fegyelmi vétséget nem kovetett el, valamint a biintetés
elengedésére egyébként is érdemes, tovabba,
b) a fegyelmi buntetés célja ily modon is elérhetd.
Az eljaras a fegyelmileg buntetett személy, vagy az egyesiilet elnékének kérelmére indul.

A kérelmet a Bizottsaghoz kell benyuijtani, és csatolni kell a kérelmezé tevékenységét kbzvetleniil
iranyité szerv véleményét.

A Bizottsag a kéreimet, a fegyelmi gy irataival egyutt terjeszti fel az elndkséghez.

21. fejezet
Zar6 rendelkezés

(1) A fegyelmi jogkér gyakorloi e tevékenységiikben fliggetlenek és az Alapszabaly, valamint a
Fegyelmi Szabalyzat szerint kotelesek eljarni.

1. §
Az egyesiilet miikodése és gazdalkodasa

(1) Az egyesiilet alapszabaly szerinti miikodését, mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a
nyilvantartasba vételrél, vagy a modositas atvezetésérél szolé hatarozat jogerére emelkedése
napjan kezdheti meg, illetve folytathatja a médositas szerint.

(2) Az egyesilet tagdijaibdl, rendezvénybevételbdl, részére juttatott tdmogatd befizetésekbdl,
6nkormanyzati, allami, alapitvanyi tdmogatasokbdl, szponzori és esetleges egyéb (reklam)
jovedelmekbdl gazdalkodik.

(3) A tagdij befizetésének maodjat az elndkség hatarozza meg

a) A tagok tagdij-befizetéseirdl az elntkség a tagnyilvantartashoz kapcsolédéd nyilvantartast
vezet.

b) A tagok a tagdij megfizetésén til az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

(4) Az egyesilet a vagyonaval onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

(5) Az egyesilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

(6) Az egyesllet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincsen.

(7) Az egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitél - a normativ tamogatas kivételével - csak
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irasbeli szerzédés alapjan részesilhet tamogatasban. A szerzédésben meg kell hatarozni a
tamogatassal valé elszamolas feltételeit és modjat.

(8) Az egyesiilet a felelés személyt, a tAmogatot, valamint e személyek hozzatartozojat - a barki
altal megkoétés nélkil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, Iétesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

(9) Az egyesiilet valtét, vagy mas hitelviszonyt, megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

(10) Az egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt
nem vehet fel, az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tAmogatast hitel fedezetéul, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(11) Az egyesuletre iranyadé beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra a Szamviteli térvény
szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairél a 224/2000. (XII. 19.) Kormanyrendelet intézkedik.

(12) Az egyesiiletet a tagok elstdlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és az
egyesllet gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizardlag masodlagos jelleggel, a céljainak
elérését  elésegitendé és  tevékenységét nem veszélyezteté ~modon  folytathat.

(13) Az egyesulet mikodése felett a Komarom Esztergom Megyei Féligyészség gyakorol
térvényességi feltigyeletet.

12. §
Az egyesiilet képviselete

(1) Az egyesiletet az EInok 6nalldan képviseli, a (2) pontban foglalt kivétellel.
Az elndk képviseleti jogat — sportagi, vagy szakmai Uigyekben- két tandval hitelesitett képviseleti

jog atadasrol szél6 nyilatkozattal esetenként, a nem kizarélagos képviseletet érintd tigyekben
atadhatja.

(2) Az egyesiilet bankszamlaja felett az Elnék és Elndk-helyettes egyiittesen jogosult
rendelkezni.

(3) Az egyesitilet képviseléjének adatai:
Név: Vadodc Laszlé (anyja neve: Raffai Irén, sziletési helye: Budapest, ideje: 1952. 06.15.)
Lakcime: 2800 Tatabanya Dr. Vitalis Istvan u. 24. 3/2.
13.§
Az egyesiilet megsziinése

(1) Az egyesilet megsziinik, ha a Kézgyiilés a feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervvel vald
egyesilését kimondja.

(2) Megsziinik tovabba az egyesiilet, amennyiben az arra jogosult szerv feloszlatja, illetdleg
megszlinését megallapitja.
a) feloszlatas: pl. ha az egyesiilési jog gyakorlasa sérti az Alkotmanyt,
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b) megszilinés megallapitasa: pl. az egyesiilet tagjainak létszama tartésan 10 f6 alatt, van és
a birésag az ligyeszség keresete alapjan a megsz(inést, kimondja.

(3) Az egyesulet megsziinése esetén vagyonat elsédlegesen a hitelezok, kielégitésére kell
forditani. A hitelezok kielégitése utani vagyon felhasznalasanak modjarol a Kozgytilés a hatalyos
térvényeknek megfeleléen kételes dénteni.

(4) A sportegyesiilet megsziinésekor kételes esedékes koztartozasait rendezni, illetéleg
szolgaltatas ellatasara iranyulé szerzédésébdl eredd kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.

14. §
Zaro6 rendelkezések

(1) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag Polgari
Torvenykdényvérdl szold 1959. évi IV. térvény, az egyesilési jogrol szolo 1989. évi |l. térvény,
valamint a kézhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. térvény, illetdleg a tovabbi, ide
vonatkoz6 hatélyos jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

(2) Az egyestilet Alapszabalyat 2007. junius 05. napjan tartott Kézgytilés 5/2007 (V1.05.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Tatabanya, 2007. janius 05.

egyesiileti képviseld

Jk. hitelesitd: L .....

.............................................

Jk. hitelesité: . IvCMwiee. .. MAAELOUAL.
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